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otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi z dn. 11 .06.2004.

STATUT.
Polskiego Towarzystwa otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi

Rozdzial I

Postanowienia ogólne

' 81' 'j

Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Towarzystwo otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i >4-i lw skrócie
PTORL/ zwanę w dalszej części statutu: Towarzystwem.

$2.
Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą władz r-;asto stołęczne

Warszawa.
$3

Towarzystwo działa na podstawie prawa o Stowarzyszeniach i ma osobowośc prawną.

$4.

W ramach Towarzystwa istnieją oddziaĘ teręnowe, działĄące na terenie jednego lub kilku woje;ódaw i sekcje

naukowe. oddziĄ terenowe noszą nazwę województwa (województw) na terenie którego (któr-r:ii1 działają.

ss
Towarzystwo uŻywa pieczęci podfuznych z napisem:

1.Polskie Towarzystwo otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi. Zarząd Główny w Wa'izawie.

2. Polskie Towarzystwo otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi'
Zarząd oddziału (nazwa woj ewództwa (woj ewództw). ...'..........

3. Polskie Towarzystwo otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi,
Zarząd Sekcj i (nazwa sekcj i)........

só
Tolvarzystwo opiera swą działalność na pracy społecznej ogófu członków, funduszach uzyskl'ar'nych z tytułu

składek członkowskich, prowadzonej działalności wydawniczej oraz dotacjach wnoszonych :zez członków
wspierających, bądŹ jednorazowych darowizn.

$7
Polskie Towarzystwo otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi jest członkiem Internat --:lal Federation

of oto-rhino-laryngological Societes 
^.F.o.S./ 

oraz członkiem załoŻycielem European Fęderati'_:- of oto-rhino-

laryngological Societes /Eu.F.o.S./' Sekcje Towarzystwa mogą byc członkami innych Mia:z"narodowych

Towarzystw.

Rozdział lI

Cele TowarzYstwa
s8

Celem Towarzystwa jest:

l. szerzenie zdobyczy nauki wśród otorynolaryngologów polskich oraz systema&rznę zacY,.

Towarzystwa do pracY naukowej,
2. organizowanie szkolenia podyplomowego \\r zakresię otorynolaryngologii i specjalności pokr:

3. wipółdziałanie w organizowaniu ochrony zdrowia i doskonalerriu zawodovrm otoryno::'

współpracy z organami centralnej iterenowej administracji państworvej isamorządowej '-

organizacją ochrony zdrou'ia' konsultantami wojewódzkimi i krajowymi d.s' otc':-

ko*nsuItaniarni rvo.jewódzkinli ikrajolrrym d.s' Audiologii iFoniatrii oraz lzbaI-rri Lekarskimi,

4' proInolvanie i ułatlvianię kontaktów z ośrodkarni otorynolaryngologii rv kraju i zaeranicą

5. reprezento\\,anie interesórv otorynolaryngologórł'polskich wobec władz państv'q''\rygh i5ą1' '

Lekarsk ich oraz na fbrurn m iędzynarodorv1'lrl,

6. opiniori,anie i współurlział rł' porł,ołyr.i,aniu konsultantów (doradcólł') rv zal:i_esie otor''-

poclrodnych specjalizacji ofaz w obsadzie stanowiSk ordynatorÓrv oddziałÓrł'_'::'rvnolaryn:-

Polski,
7' wydawanie periodyku ,,otolaryngologia Polska'', który jest oficjalnynl organe:: Tolvarzyst.

.iego komitetu redakcyjnego i zespołu redaktorórv.

-.:. ie członkórl'

' -'. ch,
-- '':ologów we
',:.ru-jąc1,11i 5ię
--- iaryngologir.

- r..Jorvych. Izb

.ri,ngologii i

...i na terenie

: to\\'oly\\'a11ie
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"r'ffi{j'"J''':1opracowywaniu programów nauczania przed- i podyplomowego w zakresie otorynolaryngologii
oraz programów i organizacji specjalizacji w zakresie otorynolaryngologii oraz pochodnych specjalizacji.

$e
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzęz:
1 . wspóĘracę z przewodnic zącymi oddziałów terenowych i sekcj i,

2. or ganizow anie zebr ań, sym pozj ów i zj azdów naukowyc h,

3. wydawanie opinii w sprawach naukowych i organizacyjnych dotyczących otorynolaryngologii i specjalności
pokrewnych - audiologii i foniatrii,
4. współdziałanie z właściwymi organami państwowymi, samorządowymi orazIzbami Lekarskimi w sprawach

mających Żywotne znaczęnie dla członków Towarzystwa
5. podejmowanie inicjatyw zmierzających do podniesienia wiedzy w zakresie otorynolaryngologii poprzez

prowadzenie na tęrenie kraju działalności szkoleniowej i wydawniczej,
6. współdziałanię z|zbami Lekarskimi, organizacjami społecznymi, lekarskimi towarzystwami naukowymi oraz

instytucjami w kraju i zagraticąw wymianie doświadczeń z zakresu organizacji sfuzby zdrowia w Polsce,
7. ścisła wspóĘraca z lekarskimi towarzystwami naukowymi w przenoszeniu do naszego środowiska wiedzy o

postępach nauk medycznych,
8. ogłaszanie konkursu na nagrodę naukową im. Profesora Jana Miodońskiego, która jest najwyższym
wyróznieniem naukowym przyznawanym przez Towarzysfwo oraz przyznawanie sĘpendiów wspierających
działal no ść naukową w dziedzinię otoryno laryngo logi i,

9. czynny udział przedstawicieli Towarzystwa w komisjach przeprowadzających egzaminy specjalizacyjne i

komisjach konkursowych doĘczących obsady stanowisk ordynatorów oddziałów otorynolaryngologii na terenie

Polski,
l0. współpracę z konsultantami z zakręsu otorynolaryngologii i innych specjalności pokrewnych na szczeblu

krajowym, jak i wojewódzkim.

s10
l. Nagroda naukowa im. Profesora Jana Miodońskiego jest przyznawana młodym otorynolaryngologom

polskim za orygina|ne prace z zakręsu naszej specjalności' Mogą do tej nagrody być zgłaszane prace

doktorskie, najlepsze prace przedstawione podczas ogólnopolskich zjazdów Towarzystwa lub cykl prac

opublikowanych w indeksowanym piśnliennictwie.
Nagrodzonym może być kandydat, obywatel polski, który w roku publikowania pracy naukowej będącej

przedmiotem oceny nie ukończył 35 roku życia. Dopuszcza się przyznanie nagrody zespołowej zastrzegając,

Że zespół autorów nie może liczyć więcej niŻ 3 osoby (trzy).
Z konkursu wyłącza się prace doktorów habilitowanych i profesorów oraz prace habilitacyjne.
Nagroda moze być przyznana przedstawicielom innych niz otorynolaryngologia dyscyplin medycznych,

także przedstawicielom świata techniki, którzy swym dorobkiem wnieśli istotny wkład w badania słuzące

rozwojowi naszej specj alności.
Prace ubiegające się o przyznanie nagrody im. Prof. Jana Miodońskiego winny być zgłaszane przez

autorów, zarządy oddziałów terenowych bądz sekcji, lub przez kierownictwo ośrodków akademickich oRL
na ręce przewodniczącego Komisji Naukowej nie póŹniej niz 6 miesięcy przed otwarciem kolejnego

ogólnopolski ego zjazdu Towarzystwa. Komisja winna otrzymać odbitkę pracy / prac ubiegających się o
nagrodę. Do nagrodzenia Komisja wybiera spośród zgłoszonych tylko 3 (trzy) prace.

6. Nagrodę, której koszty Zarząd Główny Towarzystwa pokrywa z funduszu Towarzystwa stanowi dyplom

imienny i medal z podobiznąPatrona Nagrody.
7. Nagrodę proponuje Komisja Naukowa wybierana kazdorazorvo na Walnym Zebraniu Delegatów

Toivarz),stwa w składzie trzech osób. Członkami tej Komisji winni być profesorowie otorynolaryngologii,

którzy spośród siebie wybierają Przęwodniczącego' Zarząd Głóu'ny Towarzystwa przyzna1e nagrodę po

rvysłuchaniu opinii Przewodniczącego Komisji.
8' Komisja ma prawo prosić o dodatkową opinię rł,1'bitnego znawcę zagadnienia, którego dotyczy praca

kandyduiąca do nagrody. opinia eksperta jest rórr'no*'azna z opinią innych członków Konlisji. W razie

podzielenia głosów _ opinii' decydujące jest stanorvisko przewodniczącego Kornisji.

9. informacja o przyznanitr nagrody irrr. Prof. jana Miodońskiego powinna byĆ ogłoszoIla na łanlacl-t

otolaryngologii Polskiej. Praca ta w lormie artykułu oryginalnego rt'inna byc przyjęta do druku na łanlach

tego periodyku poza kolejnością.

Iłozdzial III

Członkowie - ich prarr'a i obowiązki
sl1

2

Ż.

J.

4.

5.
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l. - członków zwyczajnych
2. - członków honorowych
3. - członków wspierających

$12

1.Członkiem zwyczĄnym Towarzystwa może być obywatel polski' lekarz specjalizujący się lub specjalista w

zakresię diagnosryki i leczenia chorób uszu' nosa, gardła i krtani bądź inny specjalista posiadający Wższe
wykształcenie, którego zaintęresowania zawodowe pośrednio lub bezpośrednio wiążą się z otorynolaryngologią

chirurgią głowy i szyi.
2. Członków zwyczajnych przyjmuje właściwy teręnowy oddział Towarzystwa na podstawie pisemnego

zgłoszenia kandydata, deklarującego gotowość ścisłego przestrzegania niniejszego statutu, opatrzonego dwoma

rekomendacjami osób wprowadzających, członków Towarzystwa.
3.Zarząd oddziafu podejmuje uchwałę o przyjęciu do Towarzystwa większością głosów w głosowaniu jawnym.

4.Członkiem Towarzystwa moze być równiez cudzoziemiec, z tym, że nie posiada on biernego ani czynnego

prawa wyborczego.
5.Członków Towarzystwa _ cudzoziemców - przyjmuj e Zarząd Główny na wniosek Zarządu oddziału lub Sekcji

Naukowej TowarzYstwa.

$13
Członek zwyczajny ma prawo do:

l. czynnego ibiernego wyboru władz Towarzystwa, zzastrzeŻeniem $12 pkt.4,

Ż udziału w zjazdach, konferencjach naukowych , odczytach i konkursach organizowanych przez Towarzystwo

na zasadach okreś lonych pr zez ich o rgan izatorów,
3. zgłaszania wniosków i postulatów pod adresem wszystkich władz Towarzystwa,

4. działaniaw sekcjach naukowych i komisjach konkursowych,
5. ubiegania się o znizki w opłatach zaudziałw zjazdach sympozjach i zebraniach naukowych organizowanych

przez Towarzystwo oraz o stypendia wspierające - np. przygotowanię prac na stopnie naukowe czy uryjazdy

naukowe zagranicę. Towarzystwo w miarę posiadania środków finansowych winno wspierac, przede wszystkim

młodych otorynolaryngologów polskich, którzy nie przekroczyli 35 roku życia,

6' czionkowie zwyczajni będący na emeryturze są zwolnieni z opłaty składki członkowskiej oraz z opłaty

wpisowej uczestnictwa w zjazdach naukowych organizowanych przez Towarzystwo.

$14
Członęk zwyczajny jest zobowiązany do:

l. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa,

2. akrywnego udziału w realizacji celów statutowych Towarzystwa,
:. regularnego opłacania składek członkowskich wraz z prenumeratą otolaryngologii Polskiej w wysokości i

termin ie ustalonym pr zez Zarząd Główny'

s1s
Członkostwo zwyczajne ustaje na skutęk:

1.dobrowolnęgo wystąpienia członka zgłoszonego na piśmie właściwemu Zarząd'owi oddziału,

2.za|eganiaz-opłałąskładekczłonkolvskichzaokręsponadjednegoroku- decyzjęoskreśleniuzlistyczłonków
podjęt{przez Zarząd oddziału rvinno zatwierdzić Walne Zebranie Członków oddziału. Po opłaceniu zaległych

'nłua.t 
skreślony z listy' moze być ponownie przyję|y do Towarzystwa. W przypadku odmowy Władz

oddziału, zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania doZarządu Głównego Towarzystwa rł'okresie 1 Irl-

ca od daly doręczenia odpisu uchwały,
3. skazania pru*o'o.ny,n rvyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych, karę za

przestępstw; kryrninalrre lub orzeczenie Sądu Lekarskiego na zawieszęnie lub utratę prarva rvykonyrvania

zawodu lękarza,
4. śmierci członka Tolvarzystrr'a.

sló
1.Członkostwo honororł,e Tori,arzystwa nloŻe 7-ostać nadane osobie niezaleznie od jej obyrvatelstwa, ma.iące.1

szczególne zasługi dla otoryrrolaryngologii. zarówno w jej aspekcie klinicznynr jak iteoretycznym, zaś

otoryno laryngologi i po lsk iej rr' szczegÓ lnośc i.

2. Wniosek o nadanie gojności CzJonka l{onorowego Towarzystrva rozpatru.je specjalna komisja dla osób

rekomendowanych do f,i godności przez od<lziały Torvarzystrva, Sekcje Naukowę lub Zarząd Głórvny'

J
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Wyłanianie kandydatów powinno być urynikiem szerokiej i otwartej dyskusji na posiedzeniu oddziałów
terenowych lub sekcji Towarzystwa Wniosek o nadanie godności Członka Honorowego jest podejmowany w
głosowaniu tajnym bezwzględną większoŚcią /50yo + 1 głos/ biorących udział w głosowaniu. Do wniosku naleŻy
dołączyć protokół z wynikami tajnego głosowania.
3.Kandydat zagraniczny winien mieć wieloletni staz naukowy, zawodowy i dydaktyczny, posiadać wybitną i

znaczącąpozycje w otorynolaryngologii europejskiej iświatowej. Niezbędnyp jest uzasadnienie iwykazanie na
piśmie konkretnych zasług Kandydata i jego szczególnych powiązań zę środowiskięm otorynolaryngologów
polskich
4. Kandydatów krajowych obowiązują te same kryteria, przy czym w sposób szczególnie jasny winien być
udokumentowany ich wpływ na otorynolaryngologię polską zwłaszc,za na jej rozwój w regionach kraju .

5. Wybrana każdorazowo na Walnym Zebraniu Delegatów Towarzystwa Komisja d/s Członków Honorowych
składa się z 7 człgnków (5 wybranych przez Walne Zebranię + 2 z Zarządu Głównego) powinna w ciągu roku po
tym zebraniu rozpatrzyc przesłane jej wnioski. Decyzja Komisji winna byc przekazana następnie do Zarządu
Głównego i przezeń Zaakceptowana. Kolegów, którym przyznano godność Członka Honorowego Towarzystwa,
Zarząd Główny zawiadamia o decyzji z podaniem miejsca i czasu następnęgo zjazdu lub innej imprezy
organizowanej przez Towarzystwo, na której otrzymają dyplomy członków honorowych.
6. Nowy członek honorowy wygłasza wykład w ramach programu zjazdu lub sympozjum, na którym jest im
wręczany dyplom.
7. Nazwiska osób, którym nadano godność członka honorowego Towarzystwa wraz z krótką notką biograficzną
i uzasadnieniem tej decyzji muszą być opublikowanę na łamach otolaryngologii Polskiej obok protokołu
Walnego Zębr ania Delegatów.
8. Członkowie honorowi, obywatele polscy' posiadają wszystkie prawa członka zwyczajnego, a ponadto są
zwolnieni od obowiązku płacenia składek członkowskich i kosztów opłaty uczestnictwa w zjazdach
Towarzystwa i jego sekcji.
9. Członek honorowy nie będący obywatelem polskim nie posiada czynnęgo ani biernego prawa wyborczego i
jest zwolniony z obowiązku opłacania opłaty uczestnictwa w zjazdach Towarzystwa ijego sekcji.
10. Członkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranię Delegatów na wniosek członka Towarzystwa, Zarządu
oddziału, Zarządu Sekcji Naukowej lub Zarządu Głównego. Decyzja musi być podjęta w tajnym głosowaniu
kwalifikowaną większością 2/3 głosów obecnych na sali delegatów. o pozbawieniu członkostwa honorowego,
wraz z uzasadnieniem decyzji, ogół członków Towarzystwa winien być poinformowany na łamach
Otolaryngologii Polskiej.

$17
1.Członkiem wspierającym Towarzystwa może zostać osoba fizyczna lub prawna, która wnosi znaczne wsparcie
materialne w ,'vysokości zadeklarowanej na piśmie.
2.wpływy z tytułu składek wnoszonych przez członków wspierających są przęznaczonę wyłącznie na

prowadzen ie statutowej działalnoŚci Towarzystwa.
3.Członkowie wspierający mogą fundorvać stypendia przęznaczone na rozwój określonych działów
otorynolaryngologii lub wspierać rozwój naukowy poszczególnych członków Towarzystwa.
4.Członkowię wspierający mogą uczestniczyć w posiedzeniach, konferencjach i zjazdach naukowych
organizowanych przez Towarzystwo na zasadach określonych przez organizatorów tych imprez.
5.Członkowie wspierający nie biorą udziału w głosówaniach dotyczących wyboru władz Towarzystwa i nie
mogą być wybierani do tych władz.
6.Członkorvie wspierający sąprzyjmowani przezZarząd Główny' który prowadzi ich rejestr.

7.Członkostwo wspierające ustaje w razie:
l. -śmierci członka, osoby fizycznej'
2. -wystąlienia, rezygnacji z członkostwa rv Towarzystwie,
3. -utraty osobowości prarvnej przez członka wspierającego, osobę prawną
4. _pozbawienie członkostrva zadziałanie Sprzeczne ze Statutem Towarzystwa.

8. Utrata członkostr.r,a rł'spierającego następuje na podstawie ucliwały Zarządu Głównego podjętej na wniosek

członka Towarzystrva lub Zarządu oddziału. od uchrvały Zarządu Głównego przysługuje członkorvi
wspierającernu prawo odwołania się do najbliŻszego Walnego Zebrania Delegatów.

Rozdział IV
Władze Tow'arzystrva

l .Władzarrli Towarzystrva są:

l ' -Walne Zebranie Delegatów

KIENOWNIK
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bło *ny
3. -Główna Komisja Rewizyjna

2.Członkowie Władz Towar zystwamogą być ponownie wybierani, ale nie więcej niŻ na 3 kolejne kadencje.

3. Kadencja wszystkich władz Towarzystwatrwa2 ldwal lata, o ile Walne Zebranie Delegatów nie ustali innego

okresu. Wybór władz Towarzystwa odbywa się w tajnym głosowaniu zwykłą większością głosów podczas

W al ne go Zeb r ania D e l e gató w, z zachow anięm przep i su p ar agr afu Ż3 .

4. Członkowi e władz Towarzystwa pełnią swe funkcje społecznie'

$19
l 'Walne Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą Towarzystwa.
2.Walne Zebranię Delegatów może się odbywać wtrybie zwyczajnym,nierzadziej niz co 1 kadencję lub tez w

nadzwyczainym.
3.Nadzwyczajne Walne Zębranie Delegatów moŻe być zwołanę przezZarząd Główny Towarzystwa

l. -zwłasnej inicjatywy,
2. - nażądanie KomisjiRewizyjnej,
3. - na pisemny' umotywowany wniosek podpisany przez co najmniej 10% członków

Towarzystwa.
4. Zarząd Główny zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranię Delegatów w ciągu 2 miesięcy od daty otrzymania

wniosku.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów obraduje wyłącznie nad sprawami dla których omówienia zostało

zwołanę.

$20
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy:
1. uchwilenie głównych kierunków działań naukorłych, organizacyjnych i finansowych Towarzystwa,

2. przyjmowaiie i ana|iza sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej, i

Redakcj i,,Oto laryngo logii Polskiej ",
3. udzielanie absóluiorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej'

4. wybór Zarządu Głównego' Głównej Komisji Rewizyjnej oraz powołanię Redaktora Naczelnego Komitetu

Redakcyjnego,,Otolaryngologii Polskiej",
s. 

'o'pat.y*anie 
wnios[ów Zarządu Głównego, Zarządów oddziałów, Sekcji Naukowych oraz członków

Towar)ystwa dotyczących działalności i organizacji Towarzystwa zgłoszonych do Zarządu Głównego nie

póŹniej niz na 30 dni przed terminem Walnego Zębrania Delegatów,

b. ustalanie miejsca i terminu oraz tematyki naukowej następnych zjazdów naukowych Towarzystwa,

7. uchwalanie wielkości odpisu od składki członkowskiej przekazywanej do Zarządu Głównego Towarzystwa,

8. podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu Towarzystwa.

l' podejmowanie uchwał w sprawie regulaminu wyborów i porządku obrad Walnego Zębrania Delegatów

$21
W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział:

l .Z głosem decydującym:
1. - delegaci lub ich zastępcy wybrani na walnych zebraniach oddziałów terenowych Towarzystwa w

p'opo'..;ijeden delegatna20 członków oddziału + jeden narozpoazęI"ąnastępną20 -tkę członków,

2. - członkowię zarządow Sekcji Naukowych,
3 ' - członkowie honorowi Towarzystwa będący obyrvatelami Rzeczpospolitej Polskiej

2. Z głosenl doradczym;
1. - członkowie ustępujących władz'Zarządu

wybrani delegatami,
2. - zaproszeni goście.

Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej jezeli nie zostali

Zebraniu zastępuje go zastępca delegata. W każdym
delegata.

s2Ż
l. Członkorvie ustępujących rvładz'loivarzystrva mogą kandydowaĆ c'lo n911'ych władz r'vtedy, -gdy zostali

wybrani delegatarrri przez Walne Zebraniaoddziałów'
2. Mandat delegata tr\ya przez całą kadencję i wygasa z chwilą otwarcia kolejnego Walnego Zebrallia'

3. Do władz lolvarzystwa nlogą iarldydować delegaci nieobecni na Walnyrri Zebraniu Delegatór'v z powodów

irtot,-,ycl] 
' 
jeśli lvcześniej rvyrazili na to pisenrną zgodę i po uzyskaniu na to zgody Delegatow'

4. Ucźestnictri'o Delegatórv',v Walnym Zebraniu jest ich obowiązkiem'

3. W przypadku niemoŻności udziału delegata w Walnym

oddziale tereno\\ryln Towarzystwa rłybiera się 2 zastępców

v |,. Kf Eryowxlx
r\abó ry ł4 5Wi''$t $fi n g o I CX/ii LM
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7arządGłówny

"t*:lxa'łlixro
1.WaInę ZebranieDelegatów moze podejmo*u, u.n*li1 ęŻęIi bierze wnim udział:
- w pierwszym terminie nie mniej niŻ2l3 delegatów,
_ w drugim terminię - po upływie 15 minut od chwili otwarcia obrad - bez względu na liczbę obecnych

delegatów.
2.Uchwały Walnego Zebrania delegatów podejmowane są zwykłą większością głosów. Głosowanie w sprawie

wyboru osób na stanowiska muszą byc tajne, w innych sprawach są jawne, ale mogą byc tajne na wniosek

chociażby jednego członka Zebrania.
3.Delegaci mogągłosować tylko osobiście' przy przestrzeganiu zasady jeden delegat: jeden głos.

l'Walne ZebranieDelegatów otwiera Przewodniczą.|,11ruo";u.. go ZarząduGłównego, po czym delegaci w

głosowaniu jawnym powołują Przęwodniczącego obrad i Sekretarza /sekretarzyl, których zadaniem będzie

przygotowanie oficjalnego protokołu obrad.
2.UchwĄ Walnego Zębrania Delegatów są protokołowane i podpisylvane przez Przewodniczącego obrad i

Sekretarzy orazprzekazyrvane jako dokument nowo wybranemu Zarządowi Głównęmu w te(minie 30 dni.

3.Protokół Walnego zebrania Delegatów jako wazny dokument Towarzystwa winien być opublikowany na

łamach,,otolaryngologii Polskiej''.

$2s
l. o miejscu, czasie i porządku Walnego Zebrania Delegatów zwoływanego w trybie zwyczajnym Zarząd

Główny Towarzystwa zawiadamia Zarządy oddziałów i Sekcji Naukowych nie później niŻ na 90 dni przed

planowanym terminem Walnego Zębrania Delegatów.
2. Zarządy oddziałów zobowiązane są przesłać do Zarządu Głównego listy imienne wybranych delegatów i ich
zastępców nie później niż na |4 dni przed terminem Walnego Zebrania Delegatów.
3. Walne Zebrania wyborcze członków Towarzystwa winny odbyć się w oddziałach terenowych najpóŹniej na

30 dni przed terminęm Walnego Zębrania Delegatów.

$26
1.Walne Zębranie Delegatów rłybiera w głosowaniu tajnym Zarząd Główny składający się z 9 osób:

- Przęwodniczącego. Kandydatem Zarządu na stanowisko Przewodniczącego jest Przewodniczący-elekt
ustępuj ącego Zarządu (głosowanie oddzielne),

- Przewodniczącego-elekta (głosowanie oddzielne)'
- 7 członków w Ęm Sękretarza i Skarbnika.

Nowo wybrany Przewodniczący ma prawo wskazae przy wyborze członków Zarządu Głównego kandydatów na

Sekrętarza i Skarbnika Towarzystwa.
2. Walne Zebranie wybiera w głosowaniu tajnym Redaktora Naczelnego otolaryngologii Polskiej.
3.Zarząd Główny wybierany jest na jednąkadencję.

4. Członkowie Towarzystwa nię mogą pełnić funkcji w Zarządzie
5. Zarząd Główny winien ukonstytuować się na swym pierwszym

od daty wyboru.
6. Walne Zębranię Delegatów powołuje Sekcje Naukowe Towarzystwa z
wniosęk co najmniej 20 członków Towarzystwa 

s 27

własnej inicjatywy, bądż na pisernny

Do zadań Zarządu Głównego naleŻy:

l. kierowanie działalnością Torvarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami Walnego

Zebrania Delegatów,
2' uchwalanie planórv działalności nauko',vej, organizacy'jnej i finansowej Towarzystrł'a,

3' powołyrvanie Kornitetu Redakcyjnego otolaryngologii Polskiej na wniosek Redaktora Naczelnego i

nadzor nad wydawaniem tego periodyku,
4. prolvadzenie ewidencji członkórv zr.łyczajrrycIr, honorowycll oraz członków wspierającyclr,

5. zwołyryanie i przygotorvyrr'anie organizacyjne Walnego Zebrania Delegatów i Krajolvego 7.jazdtt

Towarzystrva . Jest to oborviązkienl Przervodniczącego _ elekta'

6. podejniorvanię uchlvał u, sprarr'ie udziału przedstawicieli Towarzystrva rv pracach organizac1'jnych i

zjazdach nau korvych za gran i c znych i rn iędzynaI'od owych,

1 ' ustalanie wysokości składek rocznyclr dla członków zwyczajnycli,

8' polvołyr"anie komisji i inn1'ch organórv ponlocniczych Tcllł'arzystwa oraz ustalanie regrrlalninu ich

działania,
g. przyjnlolvar1ie sprawozdali z działalności sekcji naukowych Towarzystwa,

l0. reprezentowanie 1-orvarzystrva na zewnątrz idziałanię rv jego irllieniu,

Głównym dłużej niz przez3 kolejne kadencje.
posiedzeniu' jednak nie póŹniej niż 2 Ęgodnie

KI EROWNIK
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"t5::lsx' i#.n;iałanie z władzamipaństwowymi, Izbami Lekarskimi i innymi towarzystwami naukowymi w

rea|izacji celów statutowych Towarzystwa,
12. podejmowanie działań i WraŻanie opinii we wszystkich sprawach bieŹących dotyczących

otorynolaryngologii w Polsce,
l3 . wyznaczanie delegatów na Walne Zębranie EUFOS ilFoS:

s28
l. Zarząd Główny zbiera się na posiedzenia plenarne w miarę potrzeb' jednak nie rzadziej niżtrzy razy w roku.

2. Uchwały Zarządu Głównego zapadajązwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jego

członków *w razie równowagi głosów rozstrzygagłos przewodniczącego obrad.

3 . Przewodni czący Zarządu Głównego ma prawo zaproszenia na posiedzen ie Zarządu osób, które są ekspertami

przy omawianiu szczególnie waznych problemów Towarzystwa.

$2e
Zarząd Główny w razie konieczności moze dokooptować do swego składu na miejsce wolnę nowych członków,
jednak w ilości nie przekraczającej 25 7o członków pochodzących z wyboru.

$30
Walne Zebranie delegatów wybięra 3 członków Głównej Komisji Rewizyjnej i 2 ich zastępców. Członkowie
wybierająprzewodniczącego. Protokół z tych wyborów nalezy przesłać do Zarządu Głównego.

s 31

l.Główna Komisja Rewizyjna zobowiązana jest do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli

całokształtu działalności Towarzystwa ze szczególnym uwzględnięniem działalności finansowej pod względem

ceIowości, rzetelności i gospodarności.
2. UchwaĘ Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej

połowy jego członków - w razię równowagi głosów rozstrzyga głos przewodniczącego Komisj i.

3.Główna Komisja RewizyjnaprzedkładaZarządowi Głównemu co najmniej raz do roku, po kontroli, wnioski

wynikające Z tejże kontroli oraz analizuje uzyskane wyjaśnienia.

$32
Sprawy sporne między członkami Towarzystwa winny być kierowane do rozpatrzeniaprzez właściwe organy

samorządu lekarskiego.

R0ZDZIAŁv
oddziały Terenowe Towarzystwa

s33
1 .oddziały terenowe Towarzystwa powstają na podstawie uchwaĘ Zarządu Głównego.

2.Tęren dżiałalnościoddziału i miejsce siedziby Zarządu oddziału ustalaZarząd Główny zgodnie zpodziałem
adm inistracyj nym kraj u na woj ewództwa i wn ioski em Zar ządu oddziafu '

3.Zarząd Główny może powołaĆ oddział na wniosek co najmniej 30 członków zwyczajnych Towarzystwa.

Wyznacza wórvczas tymczasowo przewodniczącego, który dobięra sobie sekretarza i zwołuje zebranie

organ izacyj no-rłryborcze od działu, które dokonuj e wyboru Zarządu oddziału.
ł.fu przypadku, gdy liczba członków oddziału spadnie poniŹej 30, oddział zostaje rozwiązany, zaś jego

crłonior"i. dokooptowani do oddziału .vq1znaczonego przezZarząd Głórvny, który zapozna się przed podjęciem

decyzji z opinią członków rozwiązywanego oddziału.

$34
l. \\rładzami oddziału terenowego Są:

1' - Walne Zębranie Członków,
2. - Zarząd oddziału
3' - Komisja Relł'izyjna oddziału

2. Członkoli'ie Władz oddziału
zastrzczeniem $ 42 pkt.4.

nrogą być powtórnie rvybierani, ale nie rvięcej niz na 3 kolejne kadencje, z

ilę Walne Zebranie Delegatów Torvarzystwa nie

tajnym głosowaniu zrvykłą większością głosórv
paragrafu 38.

3. Kadencja wszystkich władz oddziału trwa 2 ldwal lata', o

ustali innego okresu. Wybór Władz oddziału odbyrva się w
pod czas W alne go Zebr ania Czło n kó w, z zachow aniern p rzep isu

4. Członkorvie rvładz oddziału pełnią swe funkcje społecznie'

KIEROWNIK
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NajwyŻszą władząoddziału jest Walne Zebranie Członków, które może być zwoĘwane w trybie zwyczajnym i

nadzwyczajnym.

$36
D o ko mp eten cj i W a l ne go Zębr ania Czło n ków o ddziału należy :

1" ustalanie kierunków rea|izacji celów statutowych Towarzystwa na terenie działania oddziału.
2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów,
3. ustalenie częstotliwości, tematyki oraz miejsca zebran naukowych i szkoleniowych'
4. rozpatrywanie i_przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu oddziafu i Komisji Rewizyjnej oddziału,
5. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi oddziału na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6. wybór Zarządu oddziału i Komisji Rewizyjnej oddziału'
7. wybór detegatów i ich zastępców reprezentujących członków oddziafu na Walnym Zebraniu Delegatów,

8. formułowanie i przekazywanie do Zarządu Głównego i Walnego Zebrania Delegatów postulatów i wniosków
dotyczących działalności Towarzystwa.

$37
UchwaĘ Walnego Zębrania Członków oddziału zapadajązwykłą większością głosów z tym, Żę głosowania w
sprawach personalnych winny odbywać się w trybie tajnym, natomiast głosowania w innych sprawach w trybie
jawnym chyba, Że zostanie zgłoszony wniosek o ich utajnienie przezjednego chociazby członka.

s 38

1. Walne Zębranię Członków oddziafu moŹe podejmować uchwały:
- w pierwszym terminie w obecności co najmniej 50%o członków oddziału,
_ w drugim terminie po upł1łvie 15 minut od momentu rozpoczęcia zebrania bez względu na liczbę

obecnych.
2. W Walnym Zebraniu Członków oddziału biorą udział z głosem decydującym wszyscy obecni członkowie
zwyczajni i honorowi - obywatele polscy.

$3e
1. Nadzwyczajne walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd oddziału:
- z własnej inicjaĘvy,
- na wniosęk Komisji Rewizyjnej,
- na pisemne ządanie co najmniej I0oń członków oddziału,
2.Nadzwyczajne Walne Zębranię Członków oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami dla rozpatrzenia
których zostało zwołanę.

$40
o terminie, mie_iscu iporządku obrad Walnego 7-,ebrania Członków oddziału Zarząd oddziału zawiadamia nie

póŹniej niŻ na 14 dni przed zebraniem.

$ 41

Zarząd oddziału zwołuje nadzwyczajne Walne Zębranie Członkólv oddziału w ciągu 30 dni od dnia otrzymania

takiego wniosku lub Źądania.

s42
1.Zarząd oddziału składa się z 5-8 osób.
2.Walne Zebrarltę Członkórr' oddziału dokonu_ie wyboru Przewodniczącego oddziału Torvarzystu'a i w

osobnyrn głosou'arriu pozostałych członkórv oddziału, którzy spośród siebie rvybierają Wiceprzewodniczącego.

Sekretarza i Skarbnika oddziału.
3.Zarząd oddziału rvybierany jest na jedną kadencję.

4.Przervodniczący ZarządtL oddziału Inoze pełniĆ swojąfunkcje nie dłuzej niż.przez 2 kolejne kadencję. Ta satlla

osoba nloŻe b1'ć rvybrana ponownie na tę funkcję po przerrl'ie wynoszącej co najlrlniej jedną kadenc.ję.

s43
I.Zarząd oddziału podejnlLrje uchrvały zivykłąr.viększościągłosów ilv obecrroŚci co najmnie.j 50% swego składu

- w raz-ie rórr'noivagi głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad'

KIEROWNIK
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'f;:iisi'łi$roŻ.Zarząd oddziału zbiera się na swe posiedzenia w miarę potrzeby, jednak nię rzadziej niz cztery razy w roku'

$44
Do zadańZarządu oddziału naleŻy:
l. reprezentowanie oddziału na zewnątrz i występowanie w jego imieniu,
2. kierowanie pracą oddziału zgodnie z postanowieniem statutu Towarzystwa i uchwałami Walnego Zebrania
Delegatów,
3' uchwalanie planów działalności naukowej, szkoleniowej i organizacyjnej oddziału'

i: )ii.Yij1Ji"-il;:l1Tjffififfii:ili:*::"'#'fj|"'l;r" odpisu z tego ty.tułu do kasy ZarząduGłównego
Towarzystwa.
6. wspieranie inicjafyw wydawniczych Towarzystwa, zwłaszcza wydawania ,,otolaryngologii Polskiej" poprzez
propagowanie prenumeraty tego periodyku,
7. prowadzenie ewidencji członków oddziafu,
8. współdziałanie z terenowymi organami administracji państwowej, samorządu terytorialnego i lzb Lekarskich
w sprawach dotyczących członków Towarzystwa i całego środowiska otorynolaryngologów na danym terenie,
9. przyjmowanie nowych członków do Towarzystwa oraz skręślanie z listy członków Kolegów ,którzy nie
przestrzegająstatutu Towarzystwa, zwłaszcza $ l 4 pkt. 3.,
l0. przedkładanie Zarządowi Głównemu Towarzystwa sprawozdań z działalności oddziału w terminie do 31

stycznia każdego roku.,
11. przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków oddziału propozycji wyróznień dla zasłużonych członków
Oddziatu.

s4s
Zarząd oddziału mozę dokooptować do swego składu w razie konieczności i na miejsca wolne nowych
członków, jednak nie więcej niŻ 25y:o pochodzących z wyboru.

$46
1.Walne Zebranie Członków oddziału wybiera trzech członków Komisji Rewizyjnej oddziału i dwóch ich
zastępców.
2.Komisja spośród swych członków wybiera przewodniczącego.
3.Komisja Rewizyjna oddziału musi przynajmniej raz w roku przeprowadzić kontrolę całokształtu działalności
oddziału, a jej wyniki przedstawić na piśmie Zarządowi oddziału.

ROZDZIAŁvI
SEKCJE NAUKOWE

$47
inicjatywy, bądźna wniosek co najmniej 201.Walne Zebranie Towarzystwa z własnej

powołuje Sekcje Naukowę.
2'Sekcje Naukowe zajmują się działalnością naukorvą szkoleniową i organizacyjną w
problemów lub dyscyplin otorynolaryngologicznych'
3 . Sekcj e N aukowe działająwyłączn ie pr zy Zar ządzie Głównym.
4. Do Sekcj i Naukowej może naleŻec kaŻdy członek Torvarzystwa po złozeniu deklaracj i

5. Członek Towarzystwa moŻe na|eŻęc do kilku sekcji.

członków Towarzystwa

zakresie wydzielonych

chęci przystąpienia.

$48
1. Sekcje wybierają spośród swych członków przert,odniczącego, sekretarza, skarbnika i dwóch członków,
ktorzy razem stanowią Zarząd Sekcji.
2. Zarząd Sekcji wybieranyjest na okresjednej kadencji.
j. Zebranie sprawozdarvc26-y,ylorcze Sekcji Naukou'ych winno odbyĆ się najpóŹniej na 8 tygo.dni przed

tertlrinenr Walnego Zebrania Delegatów. Protokół z tego zebrania rvinien byc przekazarły do Zarządu Głównego
1-olvarzystwa, nie pÓŹniej niŹ i4 dni przed Walnyln Zebraniem Delegatów.

s\ 49

Przervodniczący Sekcji Naukorvych składają Zarządolx'l Głórvnetnu sprawozdania z dz-iałalnoŚci Sekcji do 3l
stycznia kazdego roku.

KIEROWNIK
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Ż.Członkowie sekc_1i Naukowej mogą podjąć uchwałę o opłacaniu dodatkowych składek z tytułu przynależności

do Sekcji. Wysokośc takich składek zatwierdza Zarząd Główny'

3.Składki o ńo.ych mowa w pkt. 2 mogą być przeznaczone wyłącznie na finansowanię statutowej działalności

Sekcj i.

$ 51

Na Walnym ZębraniuDelegatów członków Sekcji Naukowej reprezentuje z mandatem delegata pięciu członkÓw

Zarządu śekcii wybranych na zebraniu wyborczym W tajnym głosowaniu '

RoZDZIAŁ VII

$52
I.Zjazd Krajowy Towarzystwa jest najważniejszym wydarzeniem naukowym w zyciu Towarzystwa'

2. Żgodnie- z potrzebami Śroiowiska kłŻdy ze zjazdów Towarzystwa winien mieć takze wazną funkcję

szkoleniową.
3'Zjazd KraJowy odbywa się przy końcu kazdej kolejnej kadencji lub w innym terminie vqYznaczonymprzez

Walne Zebranie Delegatów.
4.O miejscu odbywania zjazdu Krajowego decyduje Komitet organizacyjny.

5.Przew-odnicząiy Komiietu organizacyjnego przygotowującego następny Zjazd Krajowy składa okresowe

sprawozdanie z przygotowaft di Zjazdu przed Zarządem Głównym oraz sprawozdanie końcowe po odby'tym

Zjeździe.
6"Zarząd Główny wspiera organizacyjnie i finansowo Komitet organizacyjny Zjazdu Krajowego na początku

.iego działalności na wniosek Przewodniczącego Komitetu.

RoZDZIAŁ VIII
MAJĄTEK I FUNDUSZE ToWARZYSTWA

$s3
Mająteli Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

s54
Na fundusze Towarzystwa składają się:

A/wpływy ze składek członkowskich
B/dotacje
Clzapisy i darowizny
D/inne wpły''vy z działalności statutowej'

$55
Dla wazności pism i dokumentów w sprawach majątkowych i finansowych

podpisy tj. Przewodniczącego Zarządu Głównego lub upowaŻnionego przez

członków oraz skarbnika lub sekrętarzaZarządu Głównego'

rd.0ZDZIAŁIX
ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE TowARZYSTWA

s56
Uchwałę lł, sprawie ztniany Statutu podejmuje Walne Zebranie Delegatów rviększością kwalifikowaną 66Yo

głosórv delegatÓr.v obecnych na zebranitl obliczoną na podstawie listy obecności .

s57
l.Uchu,ałę o rozrviązaniu Torvarzystrł,a podejmuje Walr-re Zebranie Delegatólv lł'iększością kwalifikowaną 66%

delegatórv:obecnych na zebrarriu obliczoną na podstawie listy obecności.

2.W razie likrvidac.1i 'I'orvarzystrva Walne Zebranie Delegatórł określa sposób likrvidacji oraz wskazu_ie cel na

jaki nla byc przenlaczony majątek Torvarzystwa

KIEROWNIK
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Towarzystwa wymagane są dwa
Zarząd Główny jednego z jego
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