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Projekt uchwały: Regulamin honorowego wyróŜnienia  

Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi 

„LAUR  OTORYNOLARYNGOLOGII” 

/do przedstawienia na Walnym Zebraniu Delegatów w Warszawie w dniu 09.06.2010r. / 

 

Przepisy Ogólne 

§1 

1. Regulamin honorowego wyróŜnienia „Laur Otorynolaryngologii”, zwany dalej 

Regulaminem, określa zasady i tryb przyznawania „Lauru Otorynolaryngologii” lekarzom 

otorynolaryngologom i innym osobom oraz instytucjom posiadającym szczególne zasługi dla 

otorynolaryngologii lokalnej na terenie Oddziału Polskiego Towarzystwa 

Otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi. 

§2 

1. „Laur Otorynolaryngologii” jest honorowym wyróŜnieniem przyznawanym na podstawie 

opinii Kapituły „Lauru Otorynolaryngologii”, zwanej dalej Kapitułą, przez Zarząd  Oddziału  

Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologów - Chirurgów Głowy i Szyi w postaci dyplomu 

i odznaczenia wraz z legitymacją. 

2. WyróŜnienie nawiązuje do idei „Lauru Śląskiej Laryngologii”, który został ustanowiony w 

2004 roku przez Oddział Śląsko-Opolski PTORL.  

3. Jednolity dla wszystkich oddziałów terenowych  znak graficzny wyróŜnienia  zatwierdza, 

na podstawie zgłoszonego projektu/zgłoszonych projektów, Zarząd Główny PTORL. 

4. W okresie jednej kadencji Zarządu Oddziału mogą zostać przyznane maksymalnie dwa 

wyróŜnienia. 

5.  WyróŜnienie moŜe być przyznane konkretnej osobie tylko raz. 

6. Zarząd Oddziału w uzgodnieniu z Zarządem Głównym uzupełnia nazwę wyróŜnienia o 

określenie regionu działania danego oddziału. 

 

Kryteria przyznawania wyró Ŝnienia 

§ 3 

1. Kandydat z grona lekarzy otorynolaryngologów do przyznania wyróŜnienia winien 

wykazać się: 

a)  wieloletnim staŜem zawodowym, 

b)  szczególnymi osiągnięciami w pracy zawodowej i szkoleniowej, 

c)  nienaganną postawą w zakresie etyki zawodowej, 
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            d)  zasługami w działalności na rzecz Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologów,   

                 Chirurgów Głowy i  Szyi, a zwłaszcza oddziału terenowego. 

2.  Osoby nie będące lekarzami otorynolaryngologami, a takŜe instytucje kandydujące do 

wyróŜnienia, powinny posiadać wybitne zasługi dla rozwoju otorynolaryngologii na obszarze 

działania oddziału terenowego. 

 

Tryb przyznawania wyróŜnienia 

§4 

1.  Wyłanianie  kandydatów do wyróŜnienia następuje, jako wynik  szerokiej i otwartej 

dyskusji podczas zebrania oddziału terenowego PTORL. 

2.  Prawo zgłaszania kandydatur przysługuje Zarządowi Oddziału, bądź co najmniej  

20-osobowej grupie członków oddziału terenowego. 

3. Wnioski w sprawie kandydatur wraz z pisemnym uzasadnieniem są przekazywane 

Kapitule. 

4.   Kapituła podczas najbliŜszego posiedzenia wydaje, po rozpatrzeniu wniosków, opinię w 

sprawie przyznania wyróŜnienia i przedstawia ją Zarządowi Oddziału. 

5.   Informację o przyznanym wyróŜnieniu Zarząd Oddziału  przekazuje Zarządowi 

Głównemu PTORL, redakcji „Otolaryngologii Polskiej” oraz  właściwej terenowo Izbie 

Lekarskiej. 

6. Uroczystego wręczenia wyróŜnienia dokonują: Przewodniczący Zarządu Oddziału  

PTORL, Przewodniczący Kapituły i Przewodniczący Zarządu Głównego PTORL lub osoba 

przez niego oddelegowana.   

 

Kapituła 

 

§5 

1.   W skład Kapituły wchodzą: 

a)   Przewodniczący Zarządu Oddziału , 

b)  ośmiu przedstawicieli spośród członków oddziału terenowego, wyłanianych w drodze 

głosowania tajnego w czasie zebrania oddziału terenowego PTORL (z zastrzeŜeniem, Ŝe co 

najmniej dwóch z nich winno być przedstawicielami lecznictwa otwartego). 
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2. Kadencja członków Kapituły trwa cztery lata z moŜliwością jednej reelekcji, a w 

przypadku zmiany Przewodniczącego Zarządu Oddziału w skład Kapituły w miejsce 

ustępującego Przewodniczącego wchodzi nowy Przewodniczący. 

 

§6 

1.  Podczas pierwszego posiedzenia nowo wybranej Kapituły wybierani są w głosowaniu 

tajnym Przewodniczący i Sekretarz Kapituły.  

2.  Decyzje Kapituły są waŜne, jeŜeli uczestniczy w nich jej Przewodniczący i co najmniej 

połowa pozostałego składu osobowego Kapituły. 

3.    Decyzje w sprawie wyróŜnienia zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 

tajnym. 

4.  Do udziału w posiedzeniach Kapituły mogą być zapraszani z głosem doradczym 

dotychczasowi laureaci tego wyróŜnienia. 

5.   Obsługę administracyjną prac Kapituły zapewnia właściwy Zarząd Oddziału. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§7 

1.   Zarząd Główny PTORL moŜe powołać spośród członków PTORL koordynatora do 

działań związanych z przyznawaniem wyróŜnienia. 

 

          §8 

1.  Kapituła moŜe, większością  co najmniej 2/3 głosów jej członków, zgłosić do Zarządu 

Oddziału propozycje zmian w Regulaminie. 

2. Wniesione przez Kapitułę propozycje zmian w Regulaminie Zarząd Oddziału, po 

zaopiniowaniu, przekazuje Zarządowi Głównemu do akceptacji. 

 

§9 

1.  W sprawach nieuwzględnionych w Regulaminie decyduje Kapituła. 

 

 


