Projekt uchwaty: Regulamin honorowego wyré@nienia
Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologow - Chirurgpw Glowy i Szyi
LAUR OTORYNOLARYNGOLOGII”

/do przedstawienia na Walnym Zebraniu Delegatowarséawie w dniu 09.06.2010r. /

Przepisy Ogolne

81
1. Regulamin honorowego wyndienia ,Laur Otorynolaryngologii”’, zwany dalej
Regulaminem, ok&ta zasady i tryb przyznawania ,Lauru Otorynolarylogd” lekarzom
otorynolaryngologom i innym osobom oraz instytucjposiadajcym szczegolne zastugi dla
otorynolaryngologii  lokalnej na  terenie  Oddzialu I$kiego  Towarzystwa
Otorynolaryngologow - Chirurgéw Gtowy i Szyi.

§2
1. ,Laur Otorynolaryngologii” jest honorowym wyidieniem przyznawanym na podstawie
opinii Kapituty ,Lauru Otorynolaryngologii”, zwanejalej Kapituh, przez Zarad Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologow - ChiawgGtowy i Szyi w postaci dyplomu
i odznaczenia wraz z legitymacj
2. Wyr@nienie nawazuje do idei ,LaurSlaskiej Laryngologii”, ktéry zostat ustanowiony w
2004 roku przez Oddzi&lasko-Opolski PTORL.
3. Jednolity dla wszystkich oddziatéw terenowyatak graficzny wyrénienia zatwierdza,
na podstawie zgtoszonego projektu/zgtoszonych ktdye Zarzd Gtowny PTORL.
4. W okresie jednej kadencji Zadu Oddzialu mog zost& przyznane maksymalnie dwa
wyroznienia.
5. Wyr&nienie mae by przyznane konkretnej osobie tylko raz.
6. Zarad Oddzialu w uzgodnieniu z Zadem Giownym uzupetnia nazwwyroznienia o

okreslenie regionu dziatania danego oddziatu.

Kryteria przyznawania wyro znienia
§3
1. Kandydat z grona lekarzy otorynolaryngologow doyprnania wyranienia winien
wykaz& sie:
a) wieloletnim stz2em zawodowym,
b) szczegdlnymi osgnigciami w pracy zawodowej i szkoleniowej,

c) nienagangppostavy w zakresie etyki zawodowej,



d) zastugami w dziatakw na rzecz Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngoieg
Chirurgow Glowy i Szyi, a zwtagacoddziatu terenowego.
2. Osoby nie &dace lekarzami otorynolaryngologami, a zakinstytucje kandydage do
wyroznienia, powinny posiadavybitne zastugi dla rozwoju otorynolaryngologii obszarze

dziatania oddziatu terenowego.

Tryb przyznawania wyrdznienia
84

1. Whytanianie kandydatéw do wyndienia nasipuje, jako wynik szerokiej i otwartej
dyskusji podczas zebrania oddziatu terenowego PTORL
2. Prawo zgtaszania kandydatur przystuguje athowi Oddziatu, hdz co najmniej
20-osobowej grupie cztonkow oddziatu terenowego.
3. Whnioski w sprawie kandydatur wraz z pisemnym sag@ieniem $ przekazywane
Kapitule.
4. Kapituta podczas najbtizego posiedzenia wydaje, po rozpatrzeniu wnioskipinic w
sprawie przyznania wyedienia i przedstawiajZarzadowi Oddziatu.
5. Informacg o przyznanym wyrinieniu Zarad Oddziatu przekazuje Zaydowi
Gtéwnemu PTORL, redakcji ,,Otolaryngologii Polskigtaz wiaciwej terenowo Izbie
Lekarskiej.
6. Uroczystego wiczenia wyranienia dokonuy: Przewodniczcy Zaradu Oddziatu
PTORL, Przewodnicgy Kapituty i Przewodnicry Zaradu Gtownego PTORL lub osoba

przez niego oddelegowana.

Kapituta

85
1. W skiad Kapituty wchodz
a) Przewodnicgy Zarzadu Oddziatu ,
b) @miu przedstawicieli spodd czionkow oddziatlu terenowego, wytanianych wdde
glosowania tajnego w czasie zebrania oddziatu tevego PTORL (z zastrzeniem,ze co

najmniej dwoéch z nich winno Byprzedstawicielami lecznictwa otwartego).



2. Kadencja cztonkéw Kapituty trwa cztery lata z awoscia jednej reelekcji, a w
przypadku zmiany Przewodnigzgo Zarazdu Oddzialu w skiad Kapituty w miejsce
uskpujacego Przewodnigzego wchodzi nowy Przewodnigzy.

86
1. Podczas pierwszego posiedzenia nowo wybranpjtida wybierani ¢ w gtosowaniu
tajnym Przewodnicy i Sekretarz Kapituty.
2. Decyzje Kapituty $ wazne, jezeli uczestniczy w nich jej Przewodnig/ i co najmniej
potowa pozostatego skladu osobowego Kapituty.
3. Decyzje w sprawie wytdienia zapadaj zwykla wickszdcia glosow w gtosowaniu
tajnym
4. Do udzialu w posiedzeniach Kapituly mody¢ zapraszani z glosem doradczym
dotychczasowi laureaci tego wyrdenia.

5. Obstug administracyja prac Kapituty zapewnia wdaiwy Zarzd Oddziatu.

Postanowienia kaicowe

87
1. Zarad Gltdwny PTORL mee powotd sparod czionkéw PTORL koordynatora do

dziatah zwigzanych z przyznawaniem wyndienia.

88
1. Kapituta mae, wigkszacia co najmniej 2/3 gtosow jej cztonkdw, zgtésio Zaradu
Oddziatu propozycje zmian w Regulaminie.
2. Wniesione przez Kapitelpropozycje zmian w Regulaminie ZatzOddziatu, po

zaopiniowaniu, przekazuje Zadowi Gtdwnemu do akceptacji.

89
1. W sprawach nieuwzglnionych w Regulaminie decyduje Kapituta.



